EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoye Financiere 2020

SEMS-EL ICET-NUEVO LEON

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0272-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

“LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Aportacién de f Aportacién de
INCREMENTO 2020 "LA SEP" “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" AOTAL
?.4% Incremento Salarial V 1,762,339.80 1,174,893.20 - 2,937,;'!33.00
| 18% Ir-mremento en Prestacionf.as 216,417.60 o - - . 17-44.,-.".78.40 360,696.00
Total 1,978,757.-10. - ] 1,319,171.60 o 3,297,929.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTC POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
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—~ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ‘ S EM S
= B COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
iferencl.
cédigo Binoniiadizn Zona Nivel ’ Plazas Horas s?:::;:"; :]a Costo Costo cn?np;nsacillén Costo Costo
Econémica Salarial (PL) (HRS) Mensual Colectivo Periodo Garantizada Colectivo Periodo
Mensual
N/A DIRECTOR GENERAL 2 1 1,327.34 1,327.34 14,5600.00
N/A DIRECTOR DE AREA 2 4 1,026.93 410772 45,185.00
M/A | JEFEDE DEPARTAMENTO 2 [ 729.08 437454 48,120.00
N/A DIRECTOR 2 7 828.41 5798.87  63,788.00
NIA JEFE DE CAPACITACION 2 7 675.11 4,725.77 51,983.00
NiA JEFE DE VINCULACION 3 2 7 675.11 4,725.77 51,983.00
DIRECTIVOS 32 275,659.00
CF12814 |ESPECIALISTAEN TELEINFORMATICA 2 wza | 2 ) 261.20 574640  68,956.00 59.75 131450  15,74.00
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 2 27ZA 30 261.20 783600  94,032.00 50.75 1,792.50 21,510.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 82 261.20 21,418.40  257,020.00 59.75 4,899.50 58,794.00
CF34813  JEFE DE OFICINA 2 27 28 249.55 £,987.40 83,849.00 12.65 354.20 4,250.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 30 249.55 7.486.50 89,838.00 12.65 379.50 4,554.00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 30 20595 6,178.50 74,142.00 1215 364.50 4,374.00
503802 CHOFER 2 21 1 205.95 205.95 2,472.00 12,15 12.15 145,00
CF06801 GUARDA 2 21 26 205.95 5,354.70 64,257.00 12.15 315.90 3.790.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 2439 ' 734,566.00 . 113,191.00
E11001  PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 2 7,018 1485 104187.60 1,250,251.00 '
- HORAS DOCENTE BASICO 7,016 1,250,251.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 281 7,016 2,260,476.00 | 113,191.00
concero arecs | e | oot | man. A
Sueldo Base 275659.00  734,566.00 1,250251.00 2,260,476.00
Prima Vacacional 7,658.00 20,404.00 28,062.00
ISR Prima Vacacional 2,297.00 6,123.00 8,420.00
Aguinaldo 30,628.00 81,618.00 138917.00  251,163.00
ISR Aguinaldo 9,189.00 24,485.00 41,675.00 75,349.00
Seguridad Social 34,318.00 96,560.00 130,878.00
Subcuenta de Vivienda 13,052.00 36,727.00 49,779.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 522200 14,693.00: 18,915.00
Compensacién Garantizada 113,191.00 113,191.00
Despensa ’ | 1613600 16,136.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 24,203.00 24,203.00
Ayuda por Servicios 11,852.00 11,952.00
Previsién Social Multiple 19,721.00 18,721.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 14,781.00 14,781.00
Asignacién por Apoye a la Docencia 97,408.00 97,408.00
(!nc;g;a;:?:ne:gzmi;ar) 176,495.00 176,495.00
7 TOTAL  378,023.00 1,489,063.00 1,430,843.00 3,297,929.00

APORTACION FEDERAL (60.0%) 22681400 89343800 858506.00 1,878,758.00

4 APORTACION ESTATAL (40.0%) 151,209.00 59562500 572,337.00 1,319,171.00
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DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
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APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR C@NDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO/LEON

INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas “"LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, Io firman en cuatrp tantos, en la Ciudad de Méxicd el 15 de septiembre de

2020:
Por: “LA SEP”
uan Pablo Arroyo r4
Subsecretario de Educacion Media Superior
A7
/ Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacitn y Administracién
de [a Subsecretaria de Educacion Media Superior
Irma Alejan: Tdo Martinez Lic. Carlos Albe) Ibarra
Directora de Subsidios ¥ Presipuesto de Planteles Secretario de Finanzas y Te General del Estado
de la Subsecretaria de Educacip Media Superior
— -
\ 7 Ing™Roberto Rissildidon ng,f'{f\
/ Secretario de’économla v Trabajo v
Por: “EL ICET"
=t

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA P INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0272-20,

CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE L CRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, Y
EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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